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COLOMBIA LEGAL ANNEX 
 

REVIEWED LAWS: 
 
- Constitution 1991 with 2005 amendments 
- Ley 190 de 1995 
- Ley 5 de 1992, Reglamento del Congreso 
- Ley 734 de 2002 
- Decreto 2232 de 1995 
- Ley 200 de 1995 
- Formulario en blanco de declaración jurada/ Blank disclosure form 
 
RELEVANT ARTICLES: 
 
CONSTITUTION 

ARTICULO 122. No habrá empleo público que no tenga funciones detalladas en ley o 
reglamento y para proveer los de carácter remunerado se requiere que estén contemplados 
en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.  

Ningún servidor público entrará a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y 
defender la Constitución y desempeñar los deberes que le incumben.  

Antes de tomar posesión del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente 
se lo solicite deberá declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.  

Dicha declaración sólo podrá ser utilizada para los fines y propósitos de la aplicación de 
las normas del servidor público.  

Sin perjuicio de las demás sanciones que establezca la ley, no podrán ser inscritos como 
candidatos a cargos de elección popular, ni elegidos, ni designados como servidores 
públicos, ni celebrar personalmente, o por interpuesta persona, contratos con el Estado, 
quienes hayan sido condenados, en cualquier tiempo, por la Comisión de Delitos que 
afecten el patrimonio del Estado. Tampoco quien haya dado lugar, como servidor 
público, con su conducta dolosa o gravemente culposa, así calificada por sentencia 
judicial ejecutoriada, a que el Estado sea condenado a una reparación patrimonial, salvo 
que asuma con cargo a su patrimonio el valor del daño.  

(Modificado por Ley 796 de 2003)  
(Modificado por Acto Legislativo Número 1 de 2004- modificación inciso 5)  

ARTICULO 123. Son servidores públicos los miembros de las corporaciones públicas, 
los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas 
territorialmente y por servicios.  
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Los servidores públicos están al servicio del Estado y de la comunidad; ejercerán sus 
funciones en la forma prevista por la Constitución, la ley y el reglamento.  

La ley determinará el régimen aplicable a los particulares que temporalmente 
desempeñen funciones públicas y regulará su ejercicio.  

ARTICULO 124. La ley determinará la responsabilidad de los servidores públicos y la 
manera de hacerla efectiva.  

ARTICULO 125. Los empleos en los órganos y entidades del Estado son de carrera. Se 
exceptúan los de elección popular, los de libre nombramiento y remoción, los de 
trabajadores oficiales y los demás que determine la ley.  

Todos los servidores públicos serán designados por concurso público de méritos, salvo 
aquellos respecto de quienes la Constitución o la ley establezca un mecanismo de 
designación especial. De esta disposición quedan exceptuados los ministros, los 
viceministros, los jefes de departamento administrativo, los secretarios de despachos 
departamentales y municipales y los gerentes o directores de las entidades 
descentralizadas de todo orden.  

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo 
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y 
calidades de los aspirantes.  

El retiro se hará: por calificación no satisfactoria en el desempeño del empleo; por 
violación del régimen disciplinario y por las demás causales previstas en la Constitución 
o la ley.  

En ningún caso la filiación política de los ciudadanos podrá determinar su nombramiento 
para un empleo de carrera, su ascenso o remoción.  

PARÁGRAFO. Los períodos establecidos en la Constitución Política o en la ley para 
cargos de elección tienen el carácter de institucionales. Quienes sean designados o 
elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo harán 
por cl resto del período para el cual este fue elegido.  

(Parágrafo adicionado por Acto Legislativo Número 1 de 2003) 

PARÁGRAFO 2o. La desvinculación de un cargo, no remueve la inhabilidad del 
funcionario para postularse como candidato a cualquier cargo cuya elección se realice 
durante el período para el cual fue elegido o nombrado.  

Nadie podrá ejercer funciones en más de una corporación o cargo público, ni en una 
corporación y un cargo, si los respectivos períodos coinciden, así fuere parcialmente. La 
renuncia a alguno de ellos no elimina la inhabilidad.  
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(Modificado por Decreto 99 de 2003)  

ARTICULO 126. Los servidores públicos no podrán nombrar como empleados a 
personas con las cuales tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad, primero civil, o con quien estén ligados por matrimonio o unión 
permanente. Tampoco podrán designar a personas vinculadas por los mismos lazos con 
servidores públicos competentes para intervenir en su designación.  

Se exceptúan de lo previsto en este artículo los nombramientos que se hagan en 
aplicación de las normas vigentes sobre ingreso o ascenso por méritos.  

ARTICULO 127. Los servidores públicos no podrán celebrar, por sí o por interpuesta 
persona, o en representación de otro, contrato alguno con entidades públicas o con 
personas privadas que manejen o administren recursos públicos, salvo las excepciones 
legales.  

A los empleados del Estado que se desempeñen en los órganos judicial, electoral, de 
control, y organismos de seguridad les está prohibido tomar parte en las actividades de 
los partidos y movimientos y en las controversias políticas, sin perjuicio de ejercer 
libremente el derecho al sufragio. A los miembros de la Fuerza Pública en servicio activo 
se les aplican las limitaciones contempladas en el artículo 219 de la Constitución.  

Los empleados no contemplados en esta prohibición solo podrán participar en dichas 
actividades y controversias en las condiciones que señale la ley estatutaria.  

La utilización del empleo para presionar a los ciudadanos a respaldar una causa o 
campaña política constituye causal de mala conducta.  

Cuando el Presidente y el Vicepresidente de la República presenten sus candidaturas, 
solo podrán participar en las campañas electorales desde el momento de su inscripción. 
En todo caso dicha participación solo podrá darse desde los cuatro (4) meses anteriores a 
la fecha de la primera vuelta de la elección presidencial, y se extenderá hasta la fecha de 
la segunda vuelta en caso de que la hubiere. La Ley Estatutaria establecerá los términos y 
condiciones en los cuales, antes de ese lapso, el Presidente o el Vicepresidente podrán 
participar en los mecanismos democráticos de selección de los candidatos de los partidos 
o movimientos políticos.  

Durante la campaña, el Presidente y el Vicepresidente de la República no podrán utilizar 
bienes del Estado o recursos del Tesoro Público, distintos de aquellos que se ofrezcan en 
igualdad de condiciones a todos los candidatos. Se exceptúan los destinados al 
cumplimiento de las funciones propias de sus cargos y a su protección personal, en los 
términos que señale la Ley Estatutaria.  

(Artículo modificado por Decreto 2310 de 2004)  
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ARTICULO 128. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público 
ni recibir más de una asignación que provenga del tesoro público, o de empresas o de 
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente 
determinados por la ley.  

Entiéndese por tesoro público el de la Nación, el de las entidades territoriales y el de las 
descentralizadas.  

ARTICULO 129. Los servidores públicos no podrán aceptar cargos, honores o 
recompensas de gobiernos extranjeros u organismos internacionales, ni celebrar contratos 
con ellos, sin previa autorización del Gobierno.  

ARTICULO 130. Habrá una Comisión Nacional del Servicio  

CAPITULO VI.  
DE LOS CONGRESISTAS 

ARTICULO 179. No podrán ser congresistas:  

1. Quienes hayan sido condenados en cualquier época por sentencia judicial, a pena 
privativa de la libertad, excepto por delitos políticos o culposos.  

2. Quienes hubieren ejercido, como empleados públicos, jurisdicción o autoridad 
política, civil, administrativa o militar, dentro de los doce meses anteriores a la 
fecha de la elección.  

3. Quienes hayan intervenido en gestión de negocios ante entidades públicas, o en la 
celebración de contratos con ellas e interés propio, o en el de terceros, o hayan 
sido representantes legales de entidades que administren tributos o contribuciones 
parafiscales, dentro de los seis meses anteriores a la fecha de la elección.  

4. Quienes hayan perdido la inv estidura de congresista, diputado, concejal o edil.  
5. Quienes tengan vínculos por matrimonio, o unión permanente, o de parentesco en 

tercer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o único civil, con 
funcionarios que ejerzan autoridad civil o política.  

6. Quienes estén vinculados entre sí por matrimonio, o unión permanente, o 
parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o 
primero civil, y se inscriban por el mismo partido, movimiento o grupo para 
elección de cargos, o de miembros de corporaciones públicas que deban realizarse 
en la misma fecha.  

7. Quienes tengan doble nacionalidad, exceptuando los colombianos por nacimiento.  
8. Nadie podrá ser elegido para más de una corporación o cargo público, ni para una 

corporación y un cargo, si los respectivos períodos coinciden en el tiempo, así 
fuere parcialmente. La renuncia a alguno de ellos no elimina la inhabilidad.  

PARÁGRAFO TRANSITORIO. Lo dispuesto en el numeral 8 del presente artículo no 
se aplicará a quienes hubiesen renunciado con anterioridad a la vigencia del presente 
Acto Legislativo.  
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Las inhabilidades previstas en los numerales 2, 3, 5 y 6 se refieren a situaciones que 
tengan lugar en la circunscripción en la cual deba efectuarse la respectiva elección. La ley 
reglamentará los demás casos de inhabilidades por parentesco, con las autoridades no 
contemplados en estas disposiciones.  

Para los fines de este artículo se considera que la circunscripción nacional coincide con 
cada una de las territoriales, excepto para la inhabilidad consignada en el numeral 5.  

(Modificado por Decreto 99 de 2003 - Modificación numerales 2,3 y 4)  
(Modificado por Acto Legislativo Número 1 de 2003 - Modificación numeral 8)  

ARTICULO 180. Los congresistas no podrán:  

1. Desempeñar cargo o empleo público o privado, excepto los cargos de ministro del 
despacho o embajador, para lo cual deberá renunciar a su investidura de 
Congresista.  

2. Gestionar, en nombre propio o ajeno, asuntos ante las entidades públicas o ante 
las personas que administren tributos, ser apoderados ante las mismas, celebrar 
con ellas, por sí o por interpuesta persona, contrato alguno. La ley establecerá las 
excepciones a esta disposición.  

3. Ser miembro de juntas o consejos directivos de entidades oficiales 
descentralizadas de cualquier nivel o de instituciones que administren tributos.  

4. Celebrar contratos o realizar gestiones con personas naturales o jurídicas de 
derecho privado que administren, manejen o inviertan fondos públicos o sean 
contratistas del Estado o reciban donaciones de éste. Se exceptúa la adquisición 
de bienes o servicios que se ofrecen a los ciudadanos en igualdad de condiciones.  

5. Participar, bajo ninguna circunstancia, individual o colectivamente, en las 
funciones administrativas del Congreso, salvo para la conformación de su Unidad 
de Trabajo Legislativo. Los servicios técnicos y administrativos de las Cámaras 
Legislativas estarán a cargo de una entidad pública o privada, que ejercerá sus 
funciones con plena autonomía, conforme lo establezca la ley.  

PARÁGRAFO 1o. Se exceptúa del régimen de incompatibilidades el ejercicio de la 
cátedra universitaria y el desempeño de los cargos de Ministros de Despacho y de 
Embajador. Si un Congresista fuere nombrado en uno de estos cargos, cesará en aquella 
condición por el resto del periodo constitucional respectivo, siempre y cuando se haya 
posesionado del cargo.  

(Modificado por Decreto 1718 de 2001)  

PARAGRAFO 2o. El funcionario que en contravención del presente artículo, nombre a 
un Congresista para un empleo o cargo o celebre con él un contrato o acepte que actúe 
como gestor en nombre propio o de terceros, incurrirá en causal de mala conducta.  

(Modificado por Ley 796 de 2003 - Adición numeral 5 / Modificado por Decreto 99 de 
2003 - modificación numeral 1)  
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ARTICULO 181. Las incompatibilidades de los congresistas tendrán vigencia durante el 
período constitucional respectivo. En caso de renuncia, se mantendrán durante el año 
siguiente a su aceptación, si el lapso que faltare para el vencimiento del período fuere 
superior.  

Quien fuere llamado a ocupar el cargo, quedará sometido al mismo régimen de 
inhabilidades e incompatibilidades a partir de su posesión.  

ARTICULO 182. Los congresistas deberán poner en conocimiento de la respectiva 
cámara las situaciones de carácter moral o económico que los inhiban para participar en 
el trámite de los asuntos sometidos a su consideración. La ley determinará lo relacionado 
con los conflictos de intereses y las recusaciones.  

Cuando el Congreso de la República vote en Comisión o Plenaria Actos Legislativos no 
habrá lugar a conflicto de intereses. Tampoco lo habrá cuando se vote una ley que 
convoca a una Asamblea Constituyente o a un Referendo para reformar la Constitución.  

(Modificado por Decreto 1500 de 2002)  

ARTICULO 183. Los congresistas, los diputados, los concejales y cualquier otro 
miembro de corporación elegida popularmente, perderán su investidura:  

1. Por violación del régimen de inhabilidades e incompatibilidades, o del régimen de 
conflicto de intereses.  

2. Por la inasistencia sin causa justificada en un mismo período ordinario de 
sesiones, a seis (6) reuniones plenarias, o de la respectiva Comisión 
Constitucional, que hubieren sido citadas para votar proyectos de acto legislativo, 
de ley, de ordenanza, de acuerdo, mociones de censura, o elección de 
funcionarios. En el caso de las Asambleas y Concejos se refiere a sus comisiones.  

3. Por no tomar posesión del cargo dentro de los ocho (8) días siguientes a la fecha 
de instalación de la respectiva corporación, o a la fecha en que fueran llamados a 
pos esionarse.  

4. Por indebida destinación de dineros públicos.  
5. Por tráfico de influencias debidamente comprobado.  
6. Por violar el régimen de financiación de las campañas electorales, por negociar 

votos, o por participar en prácticas de trashumancia electoral.  
7. Por celebrar o ejecutar cualquier acuerdo que hubiere tenido por objeto el ingreso 

a la Corporación de quien deba sustituirlos, o por alegar como motivo para 
retirarse de la misma una incapacidad absoluta o una renuncia que se probaren 
injustificadas. En caso de acuerdos perderán la investidura las partes involucradas.  

8. Por gestionar o aceptar auxilios con recursos públicos, cualquiera que hubiese 
sido su forma de aprobación o ejecución.  

PARÁGRAFO 1o. El servidor público que ofrezca cuotas o prebendas burocráticas a 
uno o más Congresistas diputados o concejales a cambio de la aprobación de un proyecto 
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de acto legislativo o ley, ordenanza o acuerdo será sancionado por falta gravísima que 
acarrea pérdida de empleo.  

PARÁGRAFO 2o. La ley reglamentará las causales de pérdida de investidura de los 
miembros de las corporaciones públicas, para garantizar los principios de 
proporcionalidad, legalidad, debido proceso y culpabilidad. Igualmente, fijará el 
procedimiento para tramitarla y dispondrá una mayoría calificada para imponer la 
sanción y su graduación, de acuerdo con el principio de proporcionalidad. Esta 
disposición no tendrá efectos retroactivos.  

Facúltese al Presidente de la República para que, en el término de 90 días, contados a 
partir de la entrada en vigencia de esta reforma constitucional, mediante decreto con 
fuerza de ley, adopte las disposiciones contenidas en el presente artículo.  

PARÁGRAFO 3o. El servidor público que ofrezca cuotas o prebendas burocráticas a un 
congresista, diputado, o concejal, a cambio de la aprobación de un proyecto de acto 
legislativo, ley, ordenanza, o acuerdo, será sancionado por falta gravísima con pérdida de 
empleo.  

(Artículo modificado por Ley 796 de 2003 - modificación numerales 2, 3, 6 y 7; 
parágrafo 2 y adición parágrafo 3) 
Artículo modificado por Decreto 99 de 2003 - adición numeral 8 y Parágrafos 1 y 2 /  

  ARTICULO 184. La pérdida de investidura será decretada por el Consejo de Estado, 
Sala Electoral en primera instancia, y Consejo en Pleno en segunda, en un término no 
mayor a noventa (90) días hábiles, contados a partir de la solicitud formulada por la Mesa 
Directiva de la cámara correspondiente o por cualquier ciudadano.  

La ley señalará el procedimiento para tramitarla con observancia del debido proceso y 
graduará la duración de la sanción en garantía del principio de proporcionalidad.  

(Artículo modificado por Decreto 1500 de 2002)  

ARTICULO 185. Los congresistas serán inviolables por las opiniones y los votos que 
emitan en el ejercicio del cargo, sin perjuicio de las normas disciplinarias contenidas en 
el reglamento respectivo.  

ARTICULO 186. De los delitos que cometan los congresistas conocerán como 
investigador y acusador la Fiscalía General de la Nación previa petición de la Sala Penal 
de la Corte Suprema de Justicia de conformidad con la ley, a través del señor Fiscal 
General o su delegado ante la Corte, y como juzgador en primera instancia la Sala Penal 
de la Corte Suprema de Justicia y en segunda instancia la Sala Plena de la Corte Suprema 
de Justicia.  

(Artculo modificado por Decreto 1500 de 2002)  
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ARTICULO 187. La asignación de los miembros del Congreso se reajustará cada año en 
proporción igual al promedio ponderado de los cambios ocurridos en la remuneración de 
los servidores de la administración central, según certificación que para el efecto expida 
el Contralor General de la República.  

A partir de la vigencia de la presente reforma constitucional, la persona que adquiera el 
derecho a pensionarse no podrá recibi r con cargo a recursos de naturaleza pública, una 
pensión superior a veinticinco (25) salarios mínimos mensuales legales vigentes. Se 
exceptúan quienes tengan derechos adquiridos y quienes estén amparados por los 
regímenes pensionales exceptuados y especiales.  

La vigencia de los regímenes pensionales exceptuados, especiales, o provenientes de 
normas y acuerdos entre nacionales de cualquier naturaleza, expirará el 31 de diciembre 
de 2007, con excepción del régimen pensional de los Presidentes de la República que 
tendrá eficacia desde la fecha de entrada de la presente reforma constitucional.  

El régimen de transición será reglamentado por la ley del Sistema General de Pensiones.  

Los requisitos y beneficios pensionales para todas las personas, a partir de la vigencia de 
la presente reforma constitucional, con las excepciones temporales anteriores, serán los 
establecidos en la ley del Sistema General de Pensiones. No podrá dictarse disposición 
alguna o invocarse acuerdos entre nacionales, de ninguna naturaleza, para apartarse de lo 
allí establecido.  

Con las excepciones previstas en la ley del Sistema General de Pensiones, a partir de la 
vigencia de la presente reforma constitucional, no podrán reconocerse pensiones de vejez 
o jubilación a personas con menos de 55 años de edad.  

La Ley General de Pensiones ordenará la revisión de las pensiones decretadas sin el 
cumplimiento de los requisitos legales, o con abuso del derecho.  

A partir del 1° de enero del año 2005, y hasta diciembre de 2006, no se incrementarán los 
salarios y pensiones de los servidores públicos, o de aquellas personas cuyos salarios y 
pensiones se paguen con recursos públicos, en ambos casos cuando devenguen más de 
veinticinco (25) salarios mínimos mensuales legales vigentes.  

Se excluye de esta disposición el régimen legal para los miembros de la Fuerza Pública.  

(Mdificado por Ley 796 de 2003)  

 
 
LEY 190 DE 1995  
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/L0190_95.HTM 

 
C. DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS  
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ARTÍCULO 13. Será requisito para la posesión y para el desempeño del cargo la 
declaración bajo juramento del nombrado, donde conste la identificación de sus bienes. 
Tal información deberá ser actualizada cada año y, en todo caso, al momento de su retiro.  
  
ARTÍCULO 14. La declaración juramentada deberá contener, como mínimo, la siguiente 
información:  
1. Nombre completo, documento de identidad y dirección del domicilio permanente.  
2. Nombre y documento de identidad, del conyugue o compañero(a) permanente y 
parientes en primer grado de consanguinidad.  
3. Relación de ingresos del último año.  
4. Identificación de las cuentas corrientes y de ahorros en Colombia y en el exterior, si las 
hubiere.  
5. Relación detallada de las acreencias y obligaciones vigentes.  
6. Calidad de miembro de Juntas o Consejos Directivos.  
7. Mención sobre su carácter de socio en corporaciones, sociedades o asociaciones.  
8. Información sobre existencia de sociedad conyugal vigente o de sociedad de hecho 
entre compañeros permanentes, y  
9. Relación e identificación de bienes patrimoniales actualizada.  
PARÁGRAFO. En la declaración juramentada se debe especificar que los bienes y rentas 
declarados son los únicos que posee el declarante, ya sea personalmente o por interpuesta 
persona, a la fecha de dicha declaración.  
<Notas del Editor> 

 

El artículo 2o. del Decreto 2232 de 1995 estableció que la entidad encargada de elaborar 
el formulario único de declaración de bienes y rentas es el Departamento Administrativo 
de la Función Pública.  

  
ARTÍCULO 15. Será requisito para la posesión o para el ejercicio de función pública 
suministrar la información sobre la actividad económica privada del aspirante. En ella se 
incluirá la participación en sociedades o en cualquier organización o actividad privada de 
carácter económico o sin ánimo de lucro de la cual haga parte, dentro o fuera del país. 
Todo cambio que se produzca, deberá ser comunicado a la respectiva entidad dentro de 
los dos (2) meses siguientes al mismo.  
Dicha declaración sólo podrá ser utilizada para los fines y, propósitos de la aplicación de 
las normas del servicio público.  
<Notas del Editor> 

 

El editor destaca que el numeral 9o. del artículo 40 de la Ley 200 de 1995 consagra que 
el cumplimiento de los requisitos establecidos en los artículos 13, 14 y 15 de esta ley son 
deberes especiales que deben cumplir los servidores públicos.  

  
ARTÍCULO 16. La unidad de personal de la correspondiente entidad o la dependencia 
que haga sus veces, deberá recopilar y clasificar la información contenida en las 
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declaraciones de que trata la presente ley, y la adjuntará a la correspondiente hoja de 
vida.  
  
 
LEY 5 de 1992 
REGLAMENTO DEL CONGRESO 
 
ARTÍCULO 268. DEBERES. Son deberes de los Congresistas:  
1. Asistir a las sesiones del Congreso pleno, las Cámaras legislativas y las Comisiones de 
las cuales formen parte.  
2. Respetar el Reglamento, el orden, la disciplina y cortesía congresionales.  
3. Guardar reserva sobre los informes conocidos en sesión reservada.  
4. Abstenerse de invocar su condición de Congresista que conduzca a la obtención de 
algún provecho personal indebido.  
5. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Presentar, dentro de los dos (2) meses siguientes a 
su posesión como Congresista, una declaración juramentada de su patrimonio y de las 
actividades que puedan significarle ingresos económicos adicionales al cargo de 
representación popular.  
<Juriprudencia  vigencia>  

 

Corte Constitucional 

 

- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante 
Sentencia C-474-97 de 25 de septiembre de 1997,  Magistrado Ponente Dr. Eduardo 
Cifuentes Muñoz. 

 

6. Poner en conocimiento de la respectiva Cámara las situaciones de carácter moral o 
económico que los inhiban para participar en el trámite de los asuntos sometidos a su 
consideración.  
7. Cumplir las disposiciones acerca de las incompatibilidades y conflictos de interés.  
<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 180; Art. 183 Numerales 1, 2 y 5   

 

ARTÍCULO 269. FALTAS. Son faltas de los Congresistas:  
1. El desconocimiento los deberes que impone este Reglamento.  
2. El cometer actos de desorden e irrespeto en el recinto de sesiones.  
3. No presentar las ponencias en los plazos señalados, salvo excusa legítima.  
ARTÍCULO 270. SANCIONES. Según la gravedad de la falta, se pueden imponer las 
siguientes sanciones:   
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1. Declaración pública de faltar al orden y respeto debidos.  
2. Suspensión en el uso de la palabra por el resto de la sesión.  
3. Desalojo inmediato del recinto, si fuere imposible guardar orden.  
4. Comunicación al Consejo de Estado acerca de la inasistencia del Congresista, si 
hubiere causal no excusable o justificada para originar la pérdida de la investidura.  
PARÁGRAFO. Las sanciones previstas en los primeros dos ordinales serán impuestas de 
plano por los respectivos Presidentes, de las Cámaras o las Comisiones; la del numeral 3, 
por la Mesa Directiva, y la del numeral 4 por la misma Mesa Directiva previa evaluación 
de la Comisión de Acreditación Documental, en los términos del presente Reglamento.  
<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 29; Art. 183 Numeral 2   

 

Ley 270 de 1996; Art. 37 Numeral 7   

 

Ley 144 de 1994; Art. 1; Art. 3    

 

  
SECCIÓN II.  

INHABILIDAD  
ARTÍCULO 279. CONCEPTO DE INHABILIDAD. Por inhabilidad se entiende todo 
acto o situación que invalida la elección de Congresista o impide serlo.  
ARTÍCULO 280. CASOS DE INHABILIDAD. No podrán ser elegidos Congresistas:  
1. Quienes hayan sido condenados, en cualquier época, por sentencia judicial a pena 
privativa de la libertad, excepto por delitos políticos o culposos.  
2. Quienes hayan ejercido, como empleados públicos, jurisdicción o autoridad política, 
civil, administrativa o militar, dentro de los doce (12) meses anteriores a la fecha de la 
elección.  
3. Quienes hayan intervenido en gestión de negocios ante entidades públicas, o en la 
celebración de contratos con ellas en interés propio, o en el de terceros, o hayan sido 
representantes legales de entidades que administren tributos o contribuciones para 
fiscales, dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de la elección.  
4. Quienes hayan perdido la investidura de Congresista.  
5. Quienes tengan vínculo por matrimonio o unión permanente, o de parentesco en tercer 
grado de consanguinidad, primero de afinidad, o único civil, con funcionarios que ejerzan 
autoridad civil o política.  
6. Quienes estén vinculados entre sí por matrimonio, o unión permanente, o parentesco 
dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil y se 
inscriban por el mismo partido, movimiento o grupo para elección de cargos, o de 
miembros de corporaciones públicas que deban realizarse en la misma fecha.  
7. Quienes tengan doble nacionalidad, exceptuando los colombianos de nacimiento.  
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8. Quienes sean elegidos para más de una corporación o cargo público, o para una 
corporación y un cargo, si los respectivos períodos coinciden con el tiempo, así sea 
parcialmente. Salvo en los casos en que se haya presentado la renuncia al cargo o 
dignidad antes de la elección correspondiente.  
<Jurisprudencia vigencia>  

 

Corte Constitucional: 

 

- Mediante Sentencia a C-334-94 del 21 de julio de 1994 Magistado Ponente Dr. Jorge 
Arango Mejía, la Corte Constitucional  declaró estése a lo resuelto en la Sentencia C-093-
94. 

 

- Numeral 8o. declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
093-94 de 4 de marzo de 1994, Magistado Ponente Dr. José Gregorio Hernández. 

 

Las inhabilidades previstas en los numerales 2, 3, 5, y 6, se refieren a situaciones que 
tengan lugar en la circunscripción en la cual deba efectuarse la respectiva elección. La ley 
reglamentará los demás casos de inhabilidades por parentesco con las autoridades no 
contemplados en estas disposiciones.  
Para los fines de este artículo se considera que la circunscripción nacional coincide con 
cada una de las territoriales, excepto para la inhabilidad consignada en el numeral 5.  
<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 122 Inciso Final; Art. 128; Art. 179; Art. 183 

 

Ley 5 de 1992; Art. 280 

 

Ley 734 de 2002; Art. 36; Art. 37; Art. 38; Art. 39 Numeral 2; Art. 48 Numeral 17 

 

Ley 418 de 1997; Art. 9 (INEXEQUIBLE) 

 

Ley 200 de 1995; Art. 20; Art. 25 Numeral 10; Art. 43 
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Ley 144 de 1994; Art. 5 (INEXEQUIBLE) 

 

Ley 136 de 1994; Art. 44 

 

Ley 84 de 1993; Art. 23 (INEXEQUIBLE) 

 

Ley 80 de 1993; Art. 8; Art. 9; Art. 10; Art. 58  

 

 
 

SECCIÓN III.  
INCOMPATIBILIDADES  

ARTÍCULO 281. CONCEPTO DE INCOMPATIBILIDAD. Las incompatibilidades son 
todos los actos que no pueden realizar o ejecutar los Congresistas durante el período de 
ejercicio de la función.  
ARTÍCULO 282. MANIFESTACIONES DE LAS INCOMPATIBILIDADES. Los 
Congresistas no pueden:  
1. Desempeñar cargo o empleo público o privado.  
2. Gestionar, en nombre propio o ajeno, asuntos ante las entidades públicas o ante las 
personas que administren tributos, ser apoderados ante las mismas, celebrar con ellas, por 
si o por interpuesta persona, contrato alguno; con las excepciones que establezca la ley.  
3. Ser miembros de juntas o consejos directivos de entidades descentralizadas de 
cualquier nivel o de instituciones que administren tributos.  
4. Celebrar contratos o realizar gestiones con personas naturales o jurídicas de derecho 
privado que administren, manejen o inviertan fondos públicos o sean contratistas del 
Estado o reciban donaciones de éste.  
<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 121; Art. 126 Inciso 1; Art. 127 Inciso 1; Art. 128; 
Art. 129; Art. 136 Numerales 1 y 6; Art. 180; Art. 183 Numeral 1; Art. 355; Art. 357 
Inciso 1; Art. 373 

 

Acto Legislativo No. 3 de 1993; Art. 2  

 

Ley 5 de 1992; Art. 283; Art. 284 
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Ley 734 de 2002; Art. 23; Art. 35; Art. 36; Art. 48 Numeral 17 

 

Ley 489 de 1998; Art. 79 

 

Ley 200 de 1995; Art. 41; Art. 44 

 

Ley 144 de 1994; Art. 18 

 

Ley 80 de 1993; Art. 44 

 

Decreto 128 de 1976  

 

  
ARTÍCULO 283. EXCEPCIÓN A LAS INCOMPATIBILIDADES. Las 
incompatibilidades constitucionales no obstan para que los Congresistas puedan 
directamente o por medio de apoderado:  
1. Ejercer la cátedra universitaria.  
2. Cumplir las diligencias o actuaciones administrativas y jurisdiccionales en las cuales, 
conforme a la ley y en igualdad de condiciones, tengan interés, o su cónyuge, o 
compañero o compañera permanente, o sus padres, o sus hijos. 
<Jurisprudencia Vigencia> 

 

Corte Constitucional 

 

- Numeral declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
985-99 del 9 de diciembre de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis. 

 

  
3. Formular reclamos por el cobro de impuestos fiscales o parafiscales, contribuciones, 
valorizaciones, tasas o multas que graven a las mismas personas.  
<Jurisprudencia Vigencia> 
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Corte Constitucional 

 

- Numeral declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
985-99 del 9 de diciembre de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis. 

 

  
4. Usar los bienes y servicios que el Estado ofrezca en condiciones comunes a los que le 
soliciten tales bienes y servicios.  
5. Dirigir peticiones a los funcionarios de la Rama Ejecutiva para el cumplimiento de sus 
obligaciones constitucionales.  
<Jurisprudencia Vigencia> 

 

Corte Constitucional 

 

- Numeral declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
985-99 del 9 de diciembre de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis. 

 

  
6. <Condicionalmente EXEQUBLE> Adelantar acciones ante el Gobierno en orden a 
satisfacer las necesidades de los habitantes de sus circunscripciones electorales.  
<Notas de vigencia>  

 

Corte Constitucional: 

 

- Numeral 6o. declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte 
Constitucional mediante Sentencia C-497-94 del 3 de noviembre de 1994, Magistrado 
Ponente Dr. José Gregorio Hernández Galindo, "en el entendido de que las acciones, 
gestiones, intervenciones y convenios en ellos autorizados estarán circunscritos 
exclusivamente a la satisfacción de necesidades de interés general." 

 

7. <Numeral INEXEQUIBLE>   
<Jurisprudencia vigencia>  
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Corte Constitucional: 

 

- Numeral 7o. declarado INEXEQUIBLE exequible por la Corte Constitucional mediante 
Sentencia C-497-94 del 3 de noviembre de 1994, Magistrado Ponente Dr. José Gregorio 
Hernández Galindo.  

 

<Legislación Anterior> 

 

Texto original de la Ley 5 de 1992 

 

7. Ejercer las facultades derivadas de las leyes que los autoricen a actuar en materias 
presupuestales inherentes al presupuesto público. 

  
8. <Condicionalmente EXEQUIBLE> Intervenir, gestionar o convenir en todo tiempo, 
ante los organismos del Estado en la obtención de cualquier tipo de servicios y ayudas en 
materia de salud, educación, vivienda y obras públicas para beneficio de la comunidad 
colombiana.  
<Jurisprudencia Vigencia> 

 

Corte Constitucional: 

 

- Numeral 8o. declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE exequible por la Corte 
Constitucional mediante Sentencia C-497-94 del 3 de noviembre de 1994, Magistrado 
Ponente Dr. José Gregorio Hernández Galindo, "en el entendido de que las acciones, 
gestiones, intervenciones y convenios en ellos autorizados estarán circunscritos 
exclusivamente a la satisfacción de necesidades de interés general." 

  
9. Participar en los organismos directivos de los partidos o movimientos políticos que 
hayan obtenido personería jurídica de acuerdo con la ley.  
<Jurisprudencia Vigencia> 

 

Corte Constitucional 
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- Numeral declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
985-99 del 9 de diciembre de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis. 

 

  
10. Siendo profesional de la salud, prestar ese servicio cuando se cumpla en forma 
gratuita.  
<Jurisprudencia Vigencia> 

 

Corte Constitucional 

 

- Numeral declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
985-99 del 9 de diciembre de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis. 

  
11. Participar en actividades científicas, artísticas, culturales, educativas y deportivas.  
<Jurisprudencia Vigencia> 

 

Corte Constitucional 

 

- Numeral declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
985-99 del 9 de diciembre de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis. 

 

  
12. Pertenecer a organizaciones cívicas y comunitarias.  
<Jurisprudencia Vigencia> 

 

Corte Constitucional 

 

- Numeral declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
985-99 del 9 de diciembre de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis. 

 

  
13. Las demás que establezca la ley.  
<Jurisprudencia Vigencia> 
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Corte Constitucional 

 

- Numeral declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
985-99 del 9 de diciembre de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis. 

 

<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 23; Art. 27; Art. 71; Art. 95 Numeral 5; Art. 180 
Numeral 2  , Parágrafo 1   

 

Ley 5 de 1992; Art. 283 

 

Ley 734 de 2002; Art. 35 Numeral 27 

 

Ley 30 de 1992; Art. 71; Art. 73; Art. 74 

 

  
ARTÍCULO 284. VIGENCIA DE LAS INCOMPATIBILIDADES. Las 
incompatibilidades tendrán vigencia durante el período constitucional respectivo. En caso 
de renuncia se mantendrán durante el año siguiente a su aceptación, si el lapso que faltare 
para el vencimiento del período fuere superior.  
<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 181  

 

  
ARTÍCULO 285. REGIMEN PARA EL REEMPLAZO. El mismo régimen de 
inhabilidades e incompatibilidades será aplicable a quien fuere llamado a ocupar el cargo, 
a partir de su posesión.  
<Concordancias> 
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Constitución Política de 1991; Art. 181  

 

  
SECCIÓN IV.  

CONFLICTO DE INTERESES  
ARTÍCULO 286. APLICACIÓN. Todo Congresista, cuando exista interés directo en la 
decisión porque le afecte de alguna manera, o a su cónyuge o compañero o compañera 
permanente, o a alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o 
segundo de afinidad o primero civil, o a su socio o socios de derecho o de hecho, deberá 
declararse impedido de participar en los debates o votaciones respectivas.  
<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 182; Art. 183 Numeral 1   

 

Ley 734 de 2002; Art. 23; Art. 36; Art. 40; Art. 48 Numeral 17 

 

Ley 144 de 1994; Art. 16  

 

  
ARTÍCULO 287. REGISTRO DE INTERESES PRIVADOS. En cada una de las 
Cámaras se llevará un libro de registro de intereses privados en el cual los Congresistas 
consignarán la información relacionada con su actividad privada. En ella se incluirá la 
participación en sociedades anónimas o de responsabilidad limitada y similares, o en 
cualquier organización o actividad privada económica o sin ánimo de lucro de la cual 
haga parte, en el país o fuera de él.  
ARTÍCULO 288. TERMINO DE INSCRIPCIÓN. Los Congresistas deberán inscribir sus 
intereses privados en el registro dentro de los primeros treinta (30) días del período 
constitucional, o de la fecha de su posesión.  
ARTÍCULO 289. PUBLICIDAD DEL REGISTRO. El Secretario General de cada una de 
las Cámaras hará público el registro, y lo expresará, además, en la Gaceta del Congreso.  
ARTÍCULO 290. MODIFICACIÓN DEL REGISTRO. El cambio que se produzca en la 
situación de intereses privados de los Congresistas, deberá inscribirse en el registro 
dentro de los treinta (30) días siguientes a la protocolización del cambio.  
ARTÍCULO 291. DECLARACIÓN DE IMPEDIMENTO. Todo Senador o 
Representante solicitará ser declarado impedido para conocer y participar sobre 
determinado proyecto o decisión trascendental, al observar un conflicto de interés.  
<Concordancias> 
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Constitución Política de 1991; Art. 182; Art. 183 Numeral 1   

 

Ley 600 de 2000; Art. 99; Art. 464; Art. 465  

 

  
ARTÍCULO 292. COMUNICACIÓN DEL IMPEDIMENTO. Advertido el impedimento, 
el Congresista deberá comunicarlo por escrito al Presidente de la respectiva Comisión o 
corporación legislativa donde se trate el asunto que obliga al impedimento.  
<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 182; Art. 183 Numeral 1   

 

  
ARTÍCULO 293. EFECTO DEL IMPEDIMENTO. Aceptado el impedimento se 
procederá a la designación de un nuevo ponente, si fuere el caso. Si el conflicto lo fuere 
respecto del debate y la votación, y aceptado así mismo el impedimento, el respectivo 
Presidente excusará de votar al Congresista.  
La excusa así autorizada se entenderá válida para los efectos del parágrafo del artículo 
183 constitucional, si asistiere a la sesión el Congresista.  
El Secretario dejará constancia expresa en el acta de la abstención.  
<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 183 Numerales 2 y 3 y Parágrafo 

 

Ley 5 de 1992; Art. 90   

 

  
ARTÍCULO 294. RECUSACIÓN. Quien tenga conocimiento de una causal de 
impedimento de algún Congresista, que no se haya comunicado oportunamente a las 
Cámaras Legislativas, podrá recusarlo ante ellas. En este evento se dará traslado 
inmediato del informe a la Comisión de Etica y Estatuto del Congresista de la respectiva 
corporación, la cual dispondrá de tres (3) días hábiles para dar a conocer su conclusión, 
mediante resolución motivada.  
La decisión será de obligatorio cumplimiento.  
<Concordancias> 
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Constitución Política de 1991; Art. 182 

 

Decreto 1400 de 1970; Art. 149; Art. 150  

 

  
ARTÍCULO 295. EFECTO DE LA RECUSACIÓN. Similar al del impedimento en el 
artículo 293.  
<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 183 Numerales 2, 3 y Parágrafo 

 

Ley 5 de 1992; Art. 295; Art. 90  

 

  
SECCIÓN V.  

PÉRDIDA DE LA INVESTIDURA  
ARTÍCULO 296. CAUSALES. La pérdida de la investidura se produce:  
1. Por violación del régimen de inhabilidades.  
<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 183 Numeral 1   

 

Ley 5 de 1992; Art. 279; Art. 280  

 

  
2. Por violación del régimen de incompatibilidades.  
<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 183 Numeral 1; Art. 180 

 

Ley 5 de 1992; Art. 281; Art. 282; Art. 283; Art. 284  
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3. Por violación al régimen de conflicto de intereses.  
<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 183 Numeral 1; Art. 182 

 

Ley 5 de 1992; Art. 286; Art. 287; Art. 288; Art. 289; Art. 290; Art. 291; Art. 292; Art. 
293; Art. 294; Art. 295 

 

Ley 734 de 2002 - Por la cual se expide el Código Disciplinario Único; Art. 23; Art. 36; 
Art. 40; Art. 48 Numeral 17 

 

Ley 144 de 1994; Art. 16  

 

  
4. Por indebida destinación de dineros públicos.  
<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 183 Numeral 4   

 

Ley 599 de 2000; Art. 397; Art. 398; Art. 399; Art. 400; Art. 404; Art. 405; Art. 406; Art. 
407; Art. 408; Art. 409; Art. 410; Art. 412  

 

  
5. Por tráfico de influencias debidamente comprobadas.  
<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 183 Numeral 5; Art. 180 Numerales 2 y 4   

 

Ley 599 de 2000; Art. 411  
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6. Por la inasistencia, en un mismo período de sesiones, a seis (6) reuniones plenarias en 
las que se voten proyectos de acto legislativo y de ley o mociones de censura.  
<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 183 Numeral 2; Art. 135 Numerales 8 y 9; Art. 141; 
Art. 293 Inciso 2   

 

Ley 5 de 1992; Art. 60; Art. 290; Art. 295  

 

  
7. Por no tomar posesión del cargo dentro de los ocho (8) días siguientes a la fecha de 
instalación de las Cámaras, o a la fecha en que fueren llamados a posesionarse.  
<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 183 Numeral 3 

 

  
PARÁGRAFO 1o. Las dos últimas causales no tendrán aplicación, cuando medie fuerza 
mayor.  
PARÁGRAFO 2o. <Parágrafo INEXEQUIBLE>. 
<Jurisprudencia Vigencia> 

 

Corte Constitucional: 

 

- Artículo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
319-94 del 14 de julio de 1994, salvo el parágrafo 2o. declarado INEXEQUIBLE 
Magistrado Ponente Dr. Hernando Herrera Vergara. 

<Concordancias> 

 

Constitución Política de 1991; Art. 110; Art. 179 Numeral 4; Art. 180; Art. 182; Art. 183; 
Art. 184; Art. 237 Numeral 5; Art. 261 Incisos 2 y 3   

 

Acto Legislativo No. 3 de 1993; Art. 2 Incisos 2 y 3   
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Ley 5 de 1992; Art. 296 

 

CÓDIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; Art. 97 Numerales 8; Art. 10; Art. 
131 Numeral 4; Art. 146 Inciso Final; Art. 188 

 

CÓDIGO CIVIL; Art. 64  

 

Ley 446 de 1998; Art. 33 Numerales 8 y 10; Art. 39 Numeral 4; Art. 48 Inciso Final 

 

Ley 270 de 1996; Art. 37 Numeral 7   

 

Ley 144 de 1994  

 

<Legislación Anterior> 

 

Texto original de la Ley 5 de 1992 

 

PARÁGRAFO 2o. Para proceder en los ordinales 4 y 5 de este artículo se requerirá 
previa sentencia penal condenatoria. 

  
ARTÍCULO 297. CAUSALES DE PREVIO PRONUNCIAMIENTO JUDICIAL. 
<Artículo INEXEQUIBLE> 
<Jurisprudencia vigencia>  

 

Corte Constitucional: 

 

- Artículo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
319-94 del 14 de julio de 1994, Magistrado Ponente Dr. Hernando Herrera Vergara. 
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<Legislación Anterior> 

 

Texto original de la Ley 5 de 1992 

 

ARTÍCULO 297. CAUSALES DE PREVIO PRONUNCIAMIENTO JUDICIAL. 
Cuando las causales invocadas para pérdida de la investidura correspondan por indebida 
destinación de dineros públicos o tráfico de influencias debidamente comprobadas, la 
autoridad respectiva dará traslado de la sentencia ejecutoriada o en firme al Consejo de 
Estado en pleno, para que en los términos y condiciones legales sea declarada 
judicialmente.  

 

Si el informe llegare a las Cámaras legislativas, o por cualquier medio se tuviere 
conocimiento del proceso adelantado en tal sentido, los Secretarios Generales solicitarán 
confirmación de la decisión emanada de la autoridad correspondiente y allegarán la 
documentación pertinente para la Comisión de Etica y Estatuto del Congresista.  

 

Si ello finalmente fuere comprobado, la Mesa Directiva de la respectiva Cámara 
solicitará de inmediato al Consejo de Estado la declaratoria de pérdida de la investidura 
de Congresista.  

 
 
 
 
LEY 734 de 2002 
 

Prohibiciones 
  
Artículo 35. Prohibiciones.  A todo servidor público le está 
prohibido: 
  
1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar 
las funciones contenidas en la Constitución, los tratados 
internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los 
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, 
los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de 
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las 
convenciones colectivas y los contratos de trabajo.  
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2. Imponer a otro servidor público trabajos ajenos a sus 
funciones o impedirle el cumplimiento de sus deberes.  
  
3. Solicitar,  directa o indirectamente, dádivas, agasajos, 
regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios. 
  
4. Aceptar,  sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, 
honores o recompensas provenientes de organismos 
internacionales o gobiernos extranjeros, o celebrar contratos con 
estos, sin previa autorización del Gobierno .  
  
5. Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios públicos. 
  
6. Ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos o 
compañeros de trabajo, demás servidores públicos o injuriarlos 
o calumniarlos. 
  
7. Omitir,  negar,  retardar o entrabar el despacho de los asuntos 
a su cargo o la prestación del servicio a que está obligado. 
  
8. Omitir,  retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta 
a las peticiones respetuosas de los particulares o a solicitudes de 
las autoridades, así como retenerlas o enviarlas a destinatario 
diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento. 
  
9. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la 
moral o las buenas costumbres. 
  
10.Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona 
interesada directa o indirectamente en los asuntos a su cargo, de 
sus representantes o apoderados, de sus parientes dentro del 
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero 
civil,  o de su cónyuge o compañero o compañera permanente. 
  
11.Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones 
civiles, laborales, comerciales o de familia impuestas en 
decisiones judiciales o administrativas o admitidas en diligencia 
de conciliación. 
  

Corte Constitucional  

-  Numeral declarado EXEQUIBLE, salvo el aparte tachado que 
se declara INEXEQUIBLE, por la Corte Constitucional mediante 
Sentencia C-949-02 de 6 de noviembre de 2002, Magistrado 
Ponente Dr. Alfredo Beltrán Sierra. 
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12.Proporcionar dato inexacto o presentar documentos 
ideológicamente falsos u omitir información que tenga 
incidencia en su vinculación o permanencia en el cargo o en la 
carrera, o en las promociones o ascensos o para justificar una 
situación administrativa. 
  
13.Ocasionar daño o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, 
expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por 
razón de sus funciones.  
  
14.Desempeñar simultáneamente más de un empleo público o 
recibir más de una asignación que provenga del tesoro público, 
o de empresas o de instituciones en las que tenga parte 
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente 
determinados por la ley. Entiéndese por tesoro público el de la 
Nación, las entidades territoriales y las descentralizadas. 
  
15.Ordenar el pago o percibir remuneración oficial por servicios 
no prestados, o por cuantía superior a la legal, o reconocer y 
cancelar pensiones irregularmente reconocidas, o efectuar 
avances prohibidos por la ley o los reglamentos.  
  
16.Asumir obligaciones o compromisos de pago que superen la 
cuantía de los montos aprobados en el Programa Anual 
Mensualizado de Caja (PAC). 
  
17.Ejercer cualquier clase de coacción sobre servidores públicos 
o sobre particulares que ejerzan funciones públicas, a fin de 
conseguir provecho personal o para terceros, o para que proceda 
en determinado sentido. 
  
18.Nombrar o elegir,  para el desempeño de cargos públicos, 
personas que no reúnan los requisitos constitucionales, legales o 
reglamentarios, o darles posesión a sabiendas de tal  situación.  
  
19.Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por 
la jurisdicción contencioso-administrativa, o proceder contra 
resolución o providencia ejecutoriadas del superior.  
  
20.Permitir,  tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones 
reguladas por la ley. 
  
21.Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o 
archivos a personas no autorizadas. 
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22.Prestar,  a título particular,  servicios de asistencia, 
representación o asesoría en asuntos relacionados con las 
funciones propias del cargo, hasta por un término de un año 
después de la dejación del cargo o permitir  que ello ocurra. 
  
23.Proferir en acto oficial o en público expresiones injuriosas o 
calumniosas contra cualquier servidor público o las personas 
que intervienen en los mismos. 
  
24.Incumplir cualquier decisión judicial,  fiscal, administrativa, 
o disciplinaria en razón o con ocasión del cargo o funciones, u 
obstaculizar su ejecución.  
  
25.Gestionar directa o indirectamente, a título personal, o en 
representación de terceros, en asuntos que estuvieron a su cargo.  

 

Corte Constitucional  

Numeral declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE, por el 
cargo analizado, por la Corte Constitucional mediante Sentencia 
C-893-03 de octubre 7 de 2003, Magistrado Ponente Dr. Alfredo 
Beltrán Sierra, “en el entendido que la prohibición establecida 
en este numeral será indefinida en el tiempo respecto de los 
asuntos concretos de los cuales el servidor conoció en ejercicio 
de sus funciones; y que será de un (1) año en los demás casos, 
con respecto del organismo, entidad o corporación en la cual 
prestó sus servicios, y para la prestación de servicios de 
asistencia, representación o asesoría a quienes estuvieron 
sujetos a la inspección, vigilancia, control o regulación de la 
entidad, corporación u organismo al que se haya estado 
vinculado”. 

  
26.Distinguir, excluir,  restringir o preferir ,  con base en motivos 
de raza, color, l inaje u origen nacional o étnico que tengan por 
objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, 
goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos 
humanos y libertades fundamentales en las esferas política, 
económica, social,  cultural o en cualquier otra de la vida pública 
(artículo 1°, Convención Internacional sobre Eliminación de 
Todas las Formas de Discriminación Racial, aprobada en 
Colombia mediante la Ley 22 de 1981).  
  
27.Ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por un 
número de horas superior al  legalmente permitido. 
  



 29

Corte Constitucional  

El Numeral 2o. del Artículo 44 de la Ley 200 de 1995, sobre 
otras incompatibilidades, en similar sentido establecía: "Salvo 
las excepciones constitucionales y legales y el ejercicio de la 
docencia universitaria hasta por ocho horas semanales dentro de 
la jornada laboral.".   
Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte 
Constitucional mediante sentencia C-317-96 del 18 de julio de 
1996. Magistrado Ponente, Dr. Vladimiro Naranjo Mesa: 

  
28.Manifestar indebidamente en acto público o por los medios 
de comunicación, opiniones o criterios dirigidos a influir para 
que la decisión contenida en sentencias judiciales, fallos 
disciplinarios, administrativos o fiscales sean favorables a los 
intereses de la entidad a la cual se encuentra vinculado, en su 
propio beneficio o de un tercero.  
  
29.Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o 
efectuarlo en forma irregular.   
  
30.Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los 
profesionales liberales o auxiliares de la justicia y/o el arancel 
judicial,  en cuantía injusta y excesiva.  
  
31.Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias 
de su despacho, personas ajenas a la entidad.  
  
32.Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o 
suspensión de actividades o disminución del ritmo de trabajo, 
cuando se trate de servicios públicos esenciales definidos por el 
legislador. 
  

Corte Constitucional  

Este Numeral corresponde al Numeral 8o. del Artículo 41 de la 
Ley 200 de 1995 que fue declarado CONDICIONALMENTE 
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante sentencia C-
280-96 del 25 de junio de 1996, "siempre y cuando se entienda 
que los paros, las suspensiones de actividades o disminuciones 
del ritmo laboral que se efectúen por fuera de los marcos del 
derecho de huelga no son admisibles constitucionalmente y, por 
ende, están prohibidas para todos los servidores públicos y no 
sólo para aquellos que laboren en actividades que configuren 
servicios públicos esenciales".  
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33.Adquirir,  por sí o por interpuesta persona, bienes que se 
vendan por su gestión o influir para que otros los adquieran, 
salvo las excepciones legales.  
  
34.Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la 
administración, cuando no esté facultado para hacerlo. 
  

Corte Constitucional  

Este Numeral corresponde al Numeral 28 del Artículo 41 de la 
Ley 200 de 1995 que fue declarado EXEQUIBLE por la Corte 
Constitucional mediante sentencia C-280-96 del 25 de junio de 
1996. Magistrado Ponente, Dr. Alejandro Martínez Caballero.  

  
35.Las demás prohibiciones consagradas en la ley y 
reglamentos. 
  

Corte Constitucional  

Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte 
Constitucional mediante Sentencia C-328/03 del 29 de abril  de 
2003, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.  

  
CAPÍTULO CUARTO 

  
Inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto 

de intereses 
  
Artículo 36. Incorporación de inhabilidades, impedimentos, 
incompatibilidades y conflicto de intereses. Se entienden 
incorporadas a este código las inhabilidades, impedimentos, 
incompatibilidades y conflicto de intereses señalados en la 
Constitución y en la ley. 
  
Artículo 37. Inhabilidades sobrevinientes.  Las inhabilidades 
sobrevinientes se presentan cuando al quedar en firme la sanción 
de destitución e inhabilidad general o la de suspensión e 
inhabilidad especial o cuando se presente el hecho que las 
generan el sujeto disciplinable sancionado se encuentra 
ejerciendo cargo o función pública diferente de aquel o aquella 
en cuyo ejercicio cometió la falta objeto de la sanción. En tal 
caso, se le comunicará al actual nominador para que proceda en 
forma inmediata a hacer efectivas sus consecuencias.  
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Corte Constitucional  

Parte del texto de este artículo corresponde en similar sentido a 
la frase final del Segundo Inciso del Parágrafo del Numeral 1o. 
del Artículo 30 de la Ley 200 de 1995, el cual fue declarado 
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
187-98 6 de mayo de 1998, Magistrado Ponente, Dr. Hernando 
Herrera Vergara. 

  
Artículo 38. Otras inhabilidades.  También constituyen 
inhabilidades para desempeñar cargos públicos, a partir de la 
ejecutoria del fallo, las siguientes: 
  
1.  Además de la descrita en el inciso final del artículo 122 de la 
Constitución Política, haber sido condenado a pena privativa de 
la libertad mayor de cuatro años por delito doloso dentro de los 
diez años anteriores, salvo que se trate de delito polít ico.  
  

Corte Constitucional  

-  El Numeral 1o. del Artículo 43 de la Ley 200 de 1995 en 
similar sentido establecía: "Haber sido condenado por delito 
sancionado con pena privativa de la libertad, excepto cuando se 
trate de delitos políticos o culposos salvo que estos últimos 
hayan afectado la administración pública ."  

Los textos subrayados y en letra itálica  fueron objeto de los 
siguientes fallos: 

- Aparte subrayado declarado CONDICIONALMENTE 
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante sentencia C-
111-98 del 25 de marzo de 1998,  "advirtiendose que tal 
disposición se declara exequible en el entendido de que ella no 
es aplicable a los servidores de la Rama Judicial,  pues para 
éstos ha sido consagrada norma especial y posterior sobre 
inhabilidades -el artículo 150 de la Ley 270 de 1996-, que 
señala la manera taxativa las vigencias para ejercer cargos 
dentro de aquélla." Magistrado Ponente, Dr. José Gregorio 
Hernández Galindo.  

-  Aparte en letra itálica declarado EXEQUIBLE por la Corte 
Constitucional mediante sentencia C-280-96 del 25 de junio de 
1996, siempre y cuando se entienda que ésta hace referencia a 
los delitos contra el patrimonio del Estado. Magistrado Ponente, 
Dr. Alejandro Martínez Caballero.  
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2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres o más veces en 
los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o 
por ambas. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres años 
contados a partir de la ejecutoria de la última sanción.  
  
3.  Hallarse en estado de interdicción judicial o inhabilitado por 
una sanción disciplinaria o penal, o suspendido en el ejercicio 
de su profesión o excluido de esta, cuando el cargo a 
desempeñar se relacione con la misma.  
  
4. Haber sido declarado responsable fiscalmente. 

  
Parágrafo 1°. Quien haya sido declarado responsable fiscalmente 
será inhábil  para el ejercicio de cargos públicos y para contratar 
con el Estado durante los cinco (5) años siguientes a la 
ejecutoria del fallo correspondiente. Esta inhabilidad cesará 
cuando la Contraloría competente declare haber recibido el pago 
o, si  este no fuere procedente, cuando la Contraloría General de 
la República excluya al responsable del boletín de responsables 
fiscales.  
  
Si pasados cinco años desde la ejecutoria de la providencia, 
quien haya sido declarado responsable fiscalmente no hubiere 
pagado la suma establecida en el fallo ni hubiere sido excluido 
del boletín de responsables fiscales, continuará siendo inhábil 
por cinco años si  la cuantía, al  momento de la declaración de 
responsabilidad fiscal,  fuere superior a 100 salarios mínimos 
legales mensuales vigentes; por dos años si la cuantía fuere 
superior a 50 sin exceder de 100 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes; por un año si la cuantía fuere superior a 10 
salarios mínimos legales mensuales vigentes sin exceder de 50, 
y por tres meses si la cuantía fuere igual o inferior a 10 salarios 
mínimos legales mensuales vigentes. 
  
Parágrafo 2°. Para los fines previstos en el inciso final del 
artículo 122 de la Constitución Política a que se refiere el 
numeral 1 de este artículo, se entenderá por delitos que afecten 
el patrimonio del Estado aquellos que produzcan de manera 
directa lesión del patrimonio público, representada en el 
menoscabo, disminución, perjuicio, detrimento, pérdida, uso 
indebido o deterioro de los bienes o recursos públicos, 
producida por una conducta dolosa, cometida por un servidor 
público.  
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Para estos efectos la sentencia condenatoria deberá especificar 
si  la conducta objeto de la misma constituye un delito que afecte 
el patrimonio del Estado.  
  

Corte Constitucional  

Parágrafo 2o. declarado EXEQUIBLE por la Corte 
Constitucional mediante sentencia C-064-03, según Comunicado 
de Prensa de la Sala Plena de 3 y 4 de febrero de 2003, 
Magistrado Ponente Dr. Jaime Araújo Rentería; "en el sentido 
que respecto de las conductas culposas, se aplicarán las 
inhabilidades previstas en la ley".  

  
Artículo 39. Otras incompatibilidades.  Además, constituyen 
incompatibilidades para desempeñar cargos públicos, las 
siguientes:  
  
1. Para los gobernadores, diputados, alcaldes, concejales y 
miembros de las juntas administradoras locales, en el nivel 
territorial donde hayan ejercido jurisdicción, desde el momento 
de su elección y hasta cuando esté legalmente terminado el 
período:  
  

Corte Constitucional  

-  Mediante sentencia C-1076-02, Magistrada Ponente Dra. Clara 
Inés Vargas Hernández, la Corte Constitucional  declaró estese a 
lo resuelto en la Sentencia C-181-02 en relación con el texto 
subrayado. 

- El Numeral 1o. del Artículo 44 de la Ley 200 de 1995 en 
similar sentido establecía: "Los gobernadores ,  diputados ,  
alcaldes ,  concejales y miembros de las juntas administradoras 
locales desde el momento de su elección y hasta cuando esté 
legalmente terminado el período, así como los que reemplace el 
ejercicio del mismo, no podrán:" 

Los textos subrayados, en letra itálica y entre corchetes fueron 
objeto de los siguientes fallos: 

.  Apartes en letra itálica declarados EXEQUIBLES por la Corte 
Constitucional mediante sentencia C-559-96 del 24 de octubre 
de 1996, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Cifuentes Muñoz.  

.  Aparte subrayado y en letra itálica declarado 
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte 
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Constitucional mediante sentencia C-426-96 del 12 de 
septiembre de 1996, "siempre que se entienda que la 
incompatibilidad establecida para los Diputados, se refiere a las 
controversias y asuntos en los que se discutan intereses del 
departamento, o aquellas que deban ser decididas por una 
entidad administrativa del orden departamental".  

.  Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte 
Constitucional mediante sentencia C-307-96 de julio 11 de 1996, 
"bajo el entendido de que subsisten las incompatibilidades y las 
excepciones a éstas, legalmente establecidas".  

  
a) Intervenir en nombre propio o ajeno en asuntos, actuaciones 
administrativas o actuación contractual en los cuales tenga 
interés el  departamento, distrito o municipio correspondiente, o 
sus organismos;  
  
b) Actuar como apoderados o gestores ante entidades o 
autoridades disciplinarias, fiscales, administrativas o 
jurisdiccionales.  
  

Corte Constitucional  

-  El Numeral 1o., Literal b) del Artículo 44 de la Ley 200 de 
1995 en similar sentido establecía: "Ser apoderados o gestores 
ante entidades o autoridades administrativas o jurisdiccionales." 

El literal b) fue objeto de los siguientes fallos: 

.  Este li teral,  referido a los "gobernadores" y "alcaldes", fue 
declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante 
sentencia C-559-96 del 24 de octubre de 1996, Magistrado 
Ponente Dr. Eduardo Cifuentes Muñoz.   

.  Este literal,  referido a los "diputados", fue declarado 
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte 
Constitucional mediante sentencia C-426-96 del 12 de 
septiembre de 1996. "Siempre que se entienda que la 
incompatibilidad allí  establecida para los Diputados, se refiere a 
las controversias y asuntos en los que se discutan intereses del 
Departamento, o aquellas que deban ser decididas por una 
entidad administrativa del orden departamental. Sentencia C-
426-96 del 12 de septiembre de 1996, Magistrado Ponente, Dr. 
Hernando Herrera Vergara.  

.  Literal b) declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por 
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la Corte Constitucional mediante sentencia C-307-96 de julio 11 
de 1996, Magistrado Ponente, Dr. Vladimiro Naranjo Mesa, 
"bajo el entendido de que subsisten las incompatibilidades y las 
excepciones a éstas, legalmente establecidas".   

  
2. Para todo servidor público, adquirir o intervenir directa o 
indirectamente, en remate o venta de bienes que se efectúen en 
la entidad donde labore o en cualquier otra sobre la cual se 
ejerza control jerárquico o de tutela o funciones de inspección, 
control y vigilancia. Esta prohibición se extiende aun 
encontrándose en uso de licencia.  
  
Artículo 40. Conflicto de intereses.  Todo servidor público 
deberá declararse impedido para actuar en un asunto cuando 
tenga interés particular y directo en su regulación, gestión, 
control o decisión, o lo tuviere su cónyuge, compañero o 
compañera permanente, o algunos de sus parientes dentro del 
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero 
civil,  o su socio o socios de hecho o de derecho.  
  
Cuando el interés general, propio de la función pública, entre en 
conflicto con un interés particular y directo del servidor público 
deberá declararse impedido.  
  
Artículo 41. Extensión de las inhabilidades, 
incompatibilidades e impedimentos.  Las inhabilidades, 
incompatibilidades e impedimentos señalados en la ley para los 
gerentes, directores, rectores, miembros de juntas directivas y 
funcionarios o servidores públicos de las empresas industriales 
y comerciales del Estado y sociedades de economía mixta, se 
hacen extensivos a las mismas autoridades de los niveles 
departamental,  distrital y municipal.   
  
  

T Í T U L O V 
  

FALTAS Y SANCIONES  
  

CAPÍTULO PRIMERO 
  

Clasificación y connotación de las faltas 
  
Artículo 42. Clasificación de las faltas.  Las faltas 
disciplinarias son: 
  
1. Gravísimas  
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2. Graves.  
  
1. Leves.  
  
Artículo 43. Criterios para determinar la gravedad o levedad 
de la falta.  Las faltas gravísimas están taxativamente señaladas 
en este código. Se determinará si la falta es grave o leve de 
conformidad con los siguientes criterios:  
  
1. El grado de culpabilidad.  
  
2. La naturaleza esencial del servicio.  
  
3. El grado de perturbación del servicio.  
  
4. La jerarquía y mando que el servidor público tenga en la 
respectiva institución.  
  
5. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.  
  
6. Las modalidades y circunstancias en que se cometió la falta, 
que se apreciarán teniendo en cuenta el cuidado empleado en su 
preparación, el nivel de aprovechamiento de la confianza 
depositada en el investigado o de la que se derive de la 
naturaleza del cargo o función, el grado de participación en la 
comisión de la falta, si  fue inducido por un superior a 
cometerla, o si  la cometió en estado de ofuscación originado en 
circunstancias o condiciones de difícil  prevención y gravedad 
extrema, debidamente comprobadas.  
  
7.  Los motivos determinantes del comportamiento.  
  
8. Cuando la falta se realice con la intervención de varias 
personas, sean particulares o servidores públicos.  
  
9. La realización típica de una falta objetivamente gravísima 
cometida con culpa grave, será considerada falta grave.  
  

Corte Constitucional  

-  Numeral 9.  declarado EXEQUIBLE, por el cargo analizado,  
por la Corte Constitucional mediante sentencia C-124-03, según 
comunicado de Prensa de la Sala Plena de 18 de febrero de 
2003, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araújo Rentería. 
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- El Artículo 27 de la Ley 200 de 1995 igualmente trataba de los 
criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta  y fue 
declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante la 
Sentencia C-708-99 del 22 de septiembre de 1999, Magistrado 
Ponente Alvaro Tafur Galvis, "en lo referente al cargo 
estudiado". Esta sentencia tuvo en cuenta el fallo C-280-96.  

  
  

CAPÍTULO SEGUNDO 
  

Clasificación y límite de las sanciones 
  
Artículo 44. Clases de sanciones.  El servidor público está 
sometido a las siguientes sanciones:  
  
1. Destitución e inhabilidad general,  para las faltas gravísimas 
dolosas o realizadas con culpa gravísima.  
  

Corte Constitucional  

-  Numeral 1.  declarado EXEQUIBLE, por el cargo analizado,  
por la Corte Constitucional mediante sentencia C-124-03, según 
comunicado de Prensa de la Sala Plena de 18 de febrero de 
2003, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araújo Rentería. 

-  Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por los cargos 
analizados, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
948-02 de 6 de noviembre de 2002, Magistrado Ponente Dr. 
Alvaro Tafur Galvis. 

-  El Inciso 3o. del Artículo 32 de la Ley 200 de 1995 contenía el 
siguiente texto: "Las faltas gravísimas serán sancionadas con 
terminación del contrato de trabajo o de prestación de servicios 
personales, destitución, desvinculación, remoción o pérdida de 
investidura .  " 

Los textos subrayados, tachados y en letra itálica fueron objeto 
de los siguientes fallos: 

.  Aparte tachado del inciso 3º.  del Artículo 32 de la Ley 200 de 
1995 declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional 
mediante sentencia C-280-96 del 25 de junio de 1996. 
Magistrado Ponente, Dr. Alejandro Martínez Caballero.  

.  Aparte subrayado del inciso 3o. del Artículo 32 de la Ley 200 
de 1995 declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional 
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mediante sentencia C-280-96 del 25 de junio de 1996 siempre y 
cuando se entienda que en estos casos también es aplicable el 
artículo 110 de la Constitución Política. Magistrado Ponente, 
Dr. Alejandro Martínez Caballero.  

.  Aparte en letra itálica del inciso 3o. del Artículo 32 de la Ley 
200 de 1995 declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional 
mediante sentencia C-280-96 del 25 de junio de 1996, siempre y 
cuando se entienda que no se aplica a los Congresistas y que 
para los miembros de las Corporaciones Públicas de las 
entidades territoriales son causas autónomas de pérdida de 
investidura las previstas por los artículos 110 y 291 inciso 
primero de la Constitución. Magistrado Ponente, Dr. Alejandro 
Martínez Caballero.  

  
2. Suspensión en el ejercicio del cargo e inhabilidad especial 
para las faltas graves dolosas o gravísimas culposas.  
  

Corte Constitucional  

-  Numeral 2.  declarado EXEQUIBLE, por el cargo analizado,  
por la Corte Constitucional mediante sentencia C-124-03, según 
Comunicado de Prensa de la Sala Plena de 18 de febrero de 
2003, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araújo Rentería. 

-  El Inciso 2o. del Artículo 32 de la Ley 200 de 1995 contenía el 
siguiente texto: "Las faltas graves se sancionarán con multa 
entre once (11) y noventa (90) días del salario devengado al 
tiempo de cometerlas, suspensión en el cargo hasta por el  mismo 
término o suspensión del contrato de trabajo o de prestación de 
servicios hasta por tres (3) meses, . . ." 

Los textos subrayados y tachados fueron objeto de los siguientes 
fallos: 

.  Aparte tachado del inciso 2o. del Artículo 32 de la Ley 200 de 
1995 declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional 
mediante sentencia C-280-96 del 25 de junio de 1996. 
Magistrado Ponente, Dr. Alejandro Martínez Caballero.  

.  Aparte subrayado del inciso 2o. del Artículo 32 de la Ley 200 
de 1995 declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional 
mediante sentencia C-280-96 del 25 de junio de 1996. 
Magistrado Ponente, Dr. Alejandro Martínez Caballero.  

  
3. Suspensión, para las faltas graves culposas.  
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Corte Constitucional  

-  El Inciso 2o. del Artículo 32 de la Ley 200 de 1995 contenía el 
siguiente texto: "Las faltas graves se sancionarán con multa 
entre once (11) y noventa (90) días del salario devengado al 
tiempo de cometerlas, suspensión en el cargo hasta por el  mismo 
término o suspensión del contrato de trabajo o de prestación de 
servicios hasta por tres (3) meses, . . ." 

Los textos subrayados y tachados fueron objeto de los siguientes 
fallos: 

.  Aparte tachado del inciso 2o. del Artículo 32 de la Ley 200 de 
1995 declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional 
mediante sentencia C-280-96 del 25 de junio de 1996. 
Magistrado Ponente, Dr. Alejandro Martínez Caballero.  

.  Aparte subrayado del inciso 2o. del Artículo 32 de la Ley 200 
de 1995 declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional 
mediante sentencia C-280-96 del 25 de junio de 1996. 
Magistrado Ponente, Dr. Alejandro Martínez Caballero.  

  
4. Multa, para las faltas leves dolosas.  
  

Corte Constitucional  

El texto de este numeral corresponde en similar sentido al texto 
del Numeral 2o. del Artículo 29 de la Ley 200 de 1995, el cual 
fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional 
mediante sentencia C-280-96 del 25 de junio de 1996,  
Magistrado Ponente, Dr. Alejandro Martínez Caballero. 

  
5. Amonestación escrita, para las faltas leves culposas.  
  
Parágrafo. Habrá culpa gravísima cuando se incurra en falta 
disciplinaria por ignorancia supina, desatención elemental o 
violación manifiesta de reglas de obligatorio cumplimiento. La 
culpa será grave cuando se incurra en falta disciplinaria por 
inobservancia del cuidado necesario que cualquier persona del 
común imprime a sus actuaciones. 
  

Corte Constitucional  

Parágrafo declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, 
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por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-948-02 de 6 
de noviembre de 2002, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur 
Galvis. 

  
Artículo 45. Definición de las sanciones.   
  
1. La destitución e inhabilidad general implica:  
  
a) La terminación de la relación del servidor público con la 
administración, sin que importe que sea de libre nombramiento y 
remoción, de carrera o elección, o  
  
b) La desvinculación del cargo, en los casos previstos en los 
artículos 110 y 278, numeral 1, de la Constitución Política, o  
  
c) La terminación del contrato de trabajo, y  
  
d) En todos los casos anteriores, la imposibilidad de ejercer la 
función pública en cualquier cargo o función, por el término 
señalado en el fallo, y la exclusión del escalafón o carrera.  
  

Corte Constitucional  

El Artículo 30, numeral 3o. de la Ley 200 de 1995 establecía:  
ARTÍCULO 30. SANCIONES ACCESORIAS. Son sanciones 
accesorias las siguientes: … 3. La exclusión de la carrera". 
Este Numeral 3o. fue declarado CONDICIONALMENTE 
EXEQUIBLE, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
181-02 de marzo de 2002, Magistrado Ponente Dr. Jaime 
Córdoba Triviño. Aclara la Corte: ". . .  condicionado a que se 
entienda que la sanción accesoria en él contemplada no procede 
frente a faltas disciplinarias graves ni leves". 

  
2.  La suspensión implica la separación del ejercicio del cargo en 
cuyo desempeño se originó la falta disciplinaria y la inhabilidad 
especial,  la imposibilidad de ejercer la función pública, en 
cualquier cargo distinto de aquel,  por el término señalado en el 
fallo.  
  
3. La multa es una sanción de carácter pecuniario.  
  
4. La amonestación escrita implica un llamado de atención 
formal, por escrito, que debe registrarse en la hoja de vida.  
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Si al momento del fallo el servidor público o el particular 
sancionado presta servicios en el mismo o en otro cargo similar 
en la misma entidad o en otra entidad oficial,  incluso en período 
diferente, deberá comunicarse la sanción al representante legal o 
a quien corresponda, para que proceda a hacerla efectiva. 
  
Artículo 46. Límite de las sanciones.  La inhabilidad general 
será de diez a veinte años;  la inhabilidad especial no será 
inferior a treinta días ni superior a doce meses; pero cuando la 
falta afecte el patrimonio económico del Estado la inhabilidad 
será permanente.  
  

Corte Constitucional  

-  Aparte en letra i tálica declarado EXEQUIBLE, por los cargos 
analizados, por la Corte Constitucional mediante sentencia C-
1076-02, Magistrada Ponente Dra. Clara Inés Vargas Hernández. 

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte 
Constitucional mediante  Sentencia C-948-02 de 6 de noviembre 
de 2002, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis,  "bajo el 
entendido que se aplica exclusivamente cuando la falta sea la 
comisión de un delito contra el patrimonio del Estado, conforme 
a lo dispuesto en el inciso final del Artículo 122 de la 
Constitución Política". 

  
La suspensión no será inferior a un mes ni superior a doce 
meses. Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones 
para el momento de la ejecutoria del fallo o durante la ejecución 
del mismo, cuando no fuere posible ejecutar la sanción se 
convertirá el término de suspensión o el que faltare, según el 
caso, en salarios de acuerdo al monto de lo devengado para el 
momento de la comisión de la falta, sin perjuicio de la 
inhabilidad especial.   
  

Corte Constitucional  

Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por los cargos 
analizados, por la Corte Constitucional mediante sentencia C-
1076-02, Magistrada Ponente Dra. Clara Inés Vargas Hernández. 

  
La multa no podrá ser inferior al  valor de diez, ni superior al  de 
ciento ochenta días del salario básico mensual devengado al 
momento de la comisión de la falta.  
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La amonestación escrita se anotará en la correspondiente hoja de 
vida. 
  
Artículo 47. Criterios para la graduación de la sanción.   
  
1.  La cuantía de la multa y el término de duración de la 
suspensión e inhabilidad se fijarán de acuerdo con los siguientes 
criterios:  
  
a) Haber sido sancionado fiscal o disciplinariamente dentro de 
los cinco años anteriores a la comisión de la conducta que se 
investiga;  
  
b) La diligencia y eficiencia demostrada en el desempeño del 
cargo o de la función;  
  
c) Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero;  
  
d) La confesión de la falta antes de la formulación de cargos;  
  

Corte Constitucional  

El aparte subrayado corresponde en el mismo sentido al aparte 
del Literal f del Artículo 27 de la Ley 200 de 1995 que fue 
declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante 
sentencia C-280-96 del 25 de junio de 1996. Magistrado 
Ponente, Dr. Alejandro Martínez Caballero.  

  
e) Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el daño o 
compensar el  perjuicio causado;  
  
f)  Haber devuelto, restituido o reparado, según el caso, el bien 
afectado con la conducta constitutiva de la falta, siempre que la 
devolución, restitución o reparación no se hubieren decretado en 
otro proceso;  
  
g) El grave daño social de la conducta;  
  

Corte Constitucional  

El texto de este literal corresponde en similar sentido a la frase 
inicial del último Inciso del artículo 29 de la Ley 200 de 1995, 
la cual fue declarada EXEQUIBLE por la Corte Constitucional 
mediante Sentencia C-181-02 de 12 de marzo de 2002, 
Magistrado Ponente Dr. Jaime Córdoba Triviño. 
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Establecía la frase inicial de dicho inciso: "Para la selección o 
graduación de las sanciones se tendrán en cuenta la gravedad de 
la falta, ". 

  
h) La afectación a derechos fundamentales;  
  
i)  El conocimiento de la ilicitud;  
  

Corte Constitucional  

Literal declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la 
Corte Constitucional mediante sentencia C-1076-02, Magistrada 
Ponente Dra. Clara Inés Vargas Hernández. 

  
j)  Pertenecer el  servidor público al nivel directivo o ejecutivo 
de la entidad.  
  
2. A quien, con una o varias acciones u omisiones, infrinja 
varias disposiciones de la ley disciplinaria o varias veces la 
misma disposición, se le graduará la sanción de acuerdo con los 
siguientes criterios:  
  
a) Si la sanción más grave es la destitución e inhabilidad 
general, esta última se incrementará hasta en otro tanto, sin 
exceder el máximo legal;  
  
b) Si la sanción más grave es la suspensión e inhabilidad 
especial,  se incrementará hasta en otro tanto, sin exceder el 
máximo legal;  
  
c) Si la sanción más grave es la suspensión, esta se incrementará 
hasta en otro tanto, sin exceder el máximo legal;  
  
d) Si las sanciones son de multa se impondrá la más grave 
aumentada en otro tanto, sin exceder el máximo legal;  
  
e) Si las sanciones a imponer para cada una de las faltas son la 
multa o la amonestación, se impondrán todas. 
  

Corte Constitucional  

Literal declarado INEXEQUIBLE, por los cargos analizados, por 
la Corte Constitucional mediante sentencia C-1076-02, 
Magistrada Ponente Dra. Clara Inés Vargas Hernández. 
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DECRETO 2232 DE 1995  
(diciembre 18)  
Diario Oficial No. 42.152, del 18 de diciembre de 1995  
<NOTA: Este Decreto no incluye análisis de vigencia por modificaciones  

normativas.>  
.  

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,  
en uso sus facultades reglamentarias que le confiere  
el artículo 189, numeral 11 de la Constitución Política,  

DECRETA:  
ARTICULO 1o. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS. Quien vaya a tomar 
posesión de un cargo público o a celebrar contrato de prestación de servicios 
con duración superior a tres (3) meses, deberá presentar la declaración de 
bienes y rentas, así como la información de la actividad económica privada.  
<Concordancias>:  
 

Ley 80 de 1993; art. 2, numeral 2o. Definición de entidades  

 

ARTICULO 2o. FORMULARIO UNICO DE DECLARACION DE BIENES Y 
RENTAS. El Departamento Administrativo de la Función Pública en el término de 
treinta días a partir de la publicación de este Decreto, elaborará el formulario 
único de declaración de bienes y rentas así como, el informe de la actividad 
económica y sus actualizaciones de acuerdo con lo previsto en los artículos 13 y 
14 de Ley 190/95, y en todo caso, considerando el artículo 24 del Decreto - Ley 
2150 de 1995.  
ARTICULO 3o. CORTE DE CUENTAS. El corte de cuentas los anteriores 
documentos será el 31 de diciembre del año inmediatamente anterior al de su 
presentación.  
ARTICULO 4o. ACTUALIZACIONES. La actualización de la declaración de 
rentas y bienes y de la actividad económica será presentada por los servidores 
públicos a más tardar el último día del mes de febrero de cada anualidad.  
En caso de retiro, la actualización será cortada en la misma fecha en que se 
produjo este hecho y deberá ser presentada por el servidor público dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes.  
ARTICULO 5o. VERIFICACION. El jefe de la unidad de personal de las 
entidades, será responsable de verificar el cumplimiento de la presentación tanto 
de la declaración como de la información de la actividad económica en cada 
momento.  
El servidor público renuente a cumplir este requisito, será sancionado según el 
reglamento aplicable.  
ARTICULO 6o. COMPROBACION SELECTIVA DE VERACIDAD. El jefe de la 
unidad de personal, por lo menos una vez semestralmente, verificará la 
veracidad del contenido de las declaraciones e informes, mediante sistema de 
muestreo o selección al azar.  
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ARTICULO 7o. QUEJAS Y RECLAMOS. La dependencia de que trata el artículo 
53 de la Ley 190/95 deberá estar dirigida o coordinada por la Secretaría General 
u otra dependencia de alto nivel.  
<Notas de Vigencia> 
 

- El Artículo 53 de la Ley 190 de 1995 fue derogado por el artículo 96 de la Ley 617 de 2000, publicado en 
el Diario Oficial No 44.188, de 9 de octubre 2000. 

 

ARTICULO 8o. FUNCIONES. Son funciones de las dependencias de quejas y 
reclamos:  
a) Las contempladas de los artículos 49, 53 y 54 de la Ley 190/95;  
b) La de ser centro de información de los ciudadanos sobre los siguientes temas 
de la entidad:  
- Organización de la entidad  
- Misión que cumple  
- Funciones, procesos y procedimientos según los manuales  
- Normatividad de la entidad  
- Mecanismos de participación ciudadana  
- Informar sobre los contratos que celebre la entidad según las normas   vigentes  
- Informar y orientar sobre la estructura y funciones generales del Estado.  
<Notas de Vigencia> 
 

- El Artículo 53 de la Ley 190 de 1995 fue derogado por el artículo 96 de la Ley 617 de 2000, publicado en 
el Diario Oficial No 44.188, de 9 de octubre 2000. 

 

ARTICULO 9o. ACTIVIDADES DEL JEFE. En desarrollo de las anteriores 
funciones el jefe de esta dependencia deberá:  
- Coordinar actividades con el jefe de la unidad de control interno y con el jefe de 
la unidad de planeación, para el mejoramiento continuo de la gestión de la 
entidad.  
- Coordinar actividades con los jefes de unidad de quejas y reclamos de la 
entidad superior y de las demás entidades del área a que pertenece la entidad 
para lograr eficiencia y eficacia del sistema.  
- Presentar el informe de que trata el artículo 54 de la Ley 190/95. Este informe 
debe ser presentado con una periodicidad mínima trimestral, al jefe o director de 
la entidad.  
<Notas de Vigencia> 
 

- El Artículo 53 de la Ley 190 de 1995 fue derogado por el artículo 96 de la Ley 617 de 2000, publicado en 
el Diario Oficial No 44.188, de 9 de octubre 2000. 
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ARTICULO 10. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedición.  

Comuníquese, publíquese y cúmplase.  
Dado en Santafé de Bogotá, D.C., a 18 de diciembre de 1995.  

ERNESTO SAMPER PIZANO  
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,  

EDUARDO GONZALEZ MONTOYA  
       

Página Principal | Menú General de la Compilación | Menú Temático | Menú Cronológico por tipo de 
documento  

   
Departamento Administrativo de la Función Pública | Escuela Superior de Administración Pública, 

ESAP  
 
Disposiciones analizadas por Avance Jurídico Casa Editorial Ltda.© ISSN 1692-0392, "Compilación de Normas 
sobre la Administración del Personal al Servicio del Estado", 15 de enero de 2004.  
Incluye análisis de vigencia expresa de las principales normas y análisis de fallos de constitucionalidad 
publicados hasta 15 de enero de 2004.  
La información contenida en este medio fue trabajada sobre transcripciones realizadas a partir del 
Diario Oficial; los fallos de constitucionalidad fueron suministrados por la Corte Constitucional; los 
fallos de la jurisdicción contencioso administrativa fueron suministrados por el Consejo de Estado; los 
fallos de la jurisdicción ordinaria fueron suministrados por la Corte Suprema de Justicia. Cuando fue 
posible se tomaron los textos del Diario Oficial publicados por la Imprenta Nacional en Internet. 

 ---------------- 

Ley 200 de 1995 

CAPITULO III.  
DE LOS DEBERES  

ARTICULO 40. LOS DEBERES. Son deberes de los servidores públicos los 
siguientes:  
1. Cumplir y hacer que se cumpla la Constitución, los tratados públicos 
ratificados por el Gobierno colombiano, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos 
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos, los manuales de 
funciones, las órdenes superiores, cuando correspondan a la naturaleza de sus 
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y 
contratos de trabajo.  
2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea 
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisión que cause la 
suspensión o perturbación de un servicio esencial o que implique abuso o 
ejercicio indebido del cargo de función.  
3. Formular, coordinar o ejecutar los planes, programas y presupuestos 
correspondientes y cumplir las leyes y normas que regulen el manejo de los 
recursos económicos públicos o afectos al servicio público.  
4. Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempeño de su empleo, 
cargo o función, las facultades que le sean atribuidas o la información reservada 
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a que tenga acceso por su función exclusivamente para los fines a que están 
afectos.  
5. Custodiar y cuidar la documentación e información que por razón de su 
empleo, cargo o función conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, 
impidiendo o evitando la sustracción, destrucción, el ocultamiento o utilización 
indebidos.  
6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga 
relación con motivo del servicio.  
7. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerárquicos inmediatos o 
mediatos le dicten en el ejercicio de sus atribuciones y cumplir con los 
requerimientos y citaciones de las autoridades.  
8. Desempeñar su empleo, cargo o función sin obtener o pretender obtener 
beneficios adicionales a las contraprestaciones legales.  
9. Para la posesión y el desempeño del cargo se deben cumplir los requisitos 
exigidos en los artículos 13, 14 y 15 de la Ley 190 de 1995.  
10. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas y responder del uso 
de autoridad que se le delegue, así como la ejecución de las órdenes que 
puedan impartir, sin que en este caso queden exentos de la responsabilidad que 
les incumbe por la que corresponda a sus subordinados.  
<Jurisprudencia - Vigencia>  
 

Corte Constitucional:  

 

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, solamente por el cargo analizado, 
mediante Sentencia C-728-00 del 21 de junio del 2000, Magistrado Ponente, Dr. Eduardo Cifuentes 
Muñoz.  

 

11. <Aparte tachado INEXEQUIBLE>. Dedicar la totalidad del tiempo 
reglamentario de trabajo al desempeño de las funciones encomendadas, salvo 
las excepciones legales referentes a la docencia universitaria.  
<Jurisprudencia - Vigencia>  
 

Corte Constitucional:  

 

- Aparte tacahado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante sentencia C-317-96 del 
18 de julio de 1996. Magistrado Ponente, Dr. Vladimiro Naranjo Mesa.  

 

12. Registrar en la Oficina de Recursos Humanos o en la que haga sus veces, 
su domicilio o dirección de la residencia y teléfono, dando aviso oportuno de 
cualquier cambio.  
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13. Ejercer sus funciones consultando permanentemente sus intereses de bien 
común y tener siempre presente que los servicios que prestan constituyen el 
reconocimiento de un derecho y no liberalidad del Estado.  
14. Permitir el acceso inmediato a los representantes del Ministerio Público, a los 
jueces y demás autoridades competentes, a los lugares donde deban adelantar 
sus investigaciones y el examen de los libros de registros, documentos y 
diligencias correspondientes, así como prestarles la necesaria colaboración para 
el cumplido desempeño de sus funciones.  
15. Permanecer en el desempeño de sus labores mientras no se haya hecho 
cargo de ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorización legal reglamentaria o 
de quien deba proveer el cargo.  
16. Tramitar, proyectar y aprobar en los presupuestos públicos, apropiaciones 
suficientes para el cumplimiento de las sentencias que condenen a la 
administración y hacer los descuentos y girar oportunamente los dineros 
correspondientes a cuotas o aportes a las cajas o fondos de previsión social, así 
como cualquier otra clase de recaudo, conforme a la ley u ordenanzas por 
autoridad judicial.  
17. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, así como los 
reglamentos internos sobre derecho de petición.  
18. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomendados y cuidar de que 
sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han 
sido destinados.  
19. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de que tuviere conocimiento.  
20. Explicar de inmediato y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduría 
General de la Nación o a la Personería cuando éstas lo requieran, la 
procedencia del incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del cargo, 
función o servicio.  
21. Ceñirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe.  
22. Desempeñar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de su 
cargo.  
23. Vigilar y salvaguardar los intereses del Estado.  
24. Responder por la conservación de los documentos, útiles, equipos, muebles 
y bienes confiados a su guarda o administración y rendir oportunamente cuenta 
de su utilización.  
25. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la 
administración y las iniciativas que se estimen útiles para el mejoramiento del 
servicio.  
26. En el evento que el Estado fuere condenado a la reparación patrimonial por 
daños causados por la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente 
suyo, el representante legal de la entidad estará obligado a solicitar ante la 
autoridad competente el llamamiento en garantía del respectivo funcionario.  
El incumplimiento de esta obligación hará incurso al representante legal de la 
entidad en causal de destitución.  
27. Con fines de control social y de participación ciudadana que permitan vigilar 
la gestión pública, a partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades 
de derecho público, de cualquier orden, estarán obligadas a publicar en sitio 



 49

visible en las dependencias de la respectiva entidad, una vez por semestre, en 
lenguaje sencillo y accesible al ciudadano común, los contratos adjudicados, el 
objeto y valor de los mismos y el nombre del adjudicatario, así como las 
licitaciones declaradas desiertas.  
28. Además de los anteriores son también deberes de los servidores públicos los 
indicados en la Ley 190 de 1995, en las demás disposiciones legales y en los 
reglamentos.  
  

 

 
 
BLANK FINANCIAL DISCLOSURE FORM/ Formulario en blanco de declaración 
jurada 
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